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ÅRSMÖTE 2026 

Återkomsten till Allsvenskan innebär ett viktigt steg för Kalmar FF. Föreningen befinner sig 
i ett stabilt läge, samtidigt som erfarenheterna från det gångna året påminner oss om att 
utveckling kräver både ödmjukhet och ansvar. Det var en stark prestation att ta sig 
tillbaka. Att etablera föreningen långsiktigt ställer ännu högre krav. 

Valberedningens uppdrag har varit att säkerställa att styrelsen har rätt sammansättning 
för nästa fas. Vi har utgått från föreningens långsiktiga behov och det ansvar som följer 
med att verka i en elitförening med stark lokal förankring och nationella ambitioner. 
Kontinuitet är viktigt, men naturlig förnyelse är lika nödvändig för att skapa energi och nya 
perspektiv. 

Styrelsens roll är att sätta ramarna för verksamheten och värna föreningens långsiktiga 
utveckling. En stabil ekonomi är en grundförutsättning för att kunna fatta kloka beslut 
över tid. Kalmar FF står på en balanserad ekonomisk grund, och det är av största vikt att 
den positionen bibehålls genom tydlig styrning och ansvarstagande. 

Mot denna bakgrund föreslår valberedningen tre nya ledamöter till styrelsen. De bidrar 
med erfarenheter och perspektiv som stärker styrelsens samlade förmåga inom såväl 
affärsmässiga, ekonomiska och organisatoriska frågor. Tillsammans med övriga ledamöter 
skapas en helhet som kombinerar stabilitet med ny energi och som är väl rustad att 
arbeta vidare med föreningens utveckling framåt. 

Vi vill samtidigt rikta ett varmt och uppriktigt tack till de ledamöter som nu lämnar sina 
uppdrag. Deras engagemang och arbete har varit mycket betydelsefullt för Kalmar FF:s 
utveckling och vi är tacksamma för de insatser som gjorts för föreningen. 

Valberedningen har därmed slutfört sitt uppdrag och kommer vid det ordinarie årsmötet 
att föreslå nedanstående val till styrelse och revisorer för kommande verksamhetsår. 

ANTAL STYRELSELEDAMÖTER

Enligt föreningens stadgar ska styrelsen bestå av minst sex och högst elva 
ledamöter. Valberedningen föreslår att antalet ledamöter ska ligga kvar på nio 
under det följande året. 



OMVAL AV ORDFÖRANDE FÖR ETT ÅR 
Joachim Lantz


LEDAMÖTER MED ETT ÅR KVAR PÅ SIN MANDATPERIOD 
Martin Bergvall Nilsson 

Johan Ramklint 

Mårten Olander


OMVAL AV LEDAMÖTER FÖR EN PERIOD AV TVÅ ÅR 

Andreas Öhlin 

Lotta Petersson 

FÖRSLAG TILL NYVAL AV LEDAMÖTER FÖR EN PERIOD AV TVÅ ÅR 

Ola Fransson 

Matilda Wallergård 

Mikael Roy Olsson


LEDAMÖTER SOM TACKAS AV 
Karin Ekebjär 

Thomas Johansson 

Per Stephani




VAL AV REVISORER FÖR ETT ÅR 

Auktoriserad revisor FAR Per Eriksson med auktoriserad revisor FAR Viktor 
Fredriksson som ersättare. 


PRESENTATION AV NYA LEDAMÖTER 

Ola Fransson 

Ola Fransson är civilekonom med inriktning mot redovisning och ekonomistyrning och har 
över 20 års erfarenhet av kvalificerat ekonomiarbete inom både offentlig sektor och bank- 
och finansvärlden. Han har tidigare arbetat på Skatteverket, Nordea och Swedbank och är 
i dag CFO på LW Fastigheter. 

Samtidigt har idrotten alltid varit en självklar del av hans liv. I dag är han fotbollstränare i 
IFK Berga och har tidigare varit engagerad i ungdomsverksamheten i Kalmar FF. 
Föreningen har funnits med sedan unga år och engagemanget är starkt och genuint. 

Ola kombinerar sitt starka hjärta för Kalmar FF med en gedigen kompetens inom finansiell 
styrning och kontroll. I styrelsearbetet vill han bidra till att föreningen fortsätter utvecklas 
på en stabil och hållbar ekonomisk grund. 

Matilda Wallergård 

Matilda Wallergård är civilingenjör med inriktning industriell ekonomi och har bred 
erfarenhet inom logistik, projektledning och verksamhetsstyrning. Hon har haft ledande 
roller inom näringslivet, bland annat på Xylem och Electra Sweden, och arbetar idag med 
internkontroll inom Elon Group där hon även är site manager i Kalmar. 

Idrotten har följt henne genom hela livet, ofta på elitnivå. Hon har varit aktiv inom flera 
olika idrotter och tävlat nationellt, samtidigt som hon under senare år genomfört flera 
Ironman i Kalmar. Driv, disciplin och uthållighet är återkommande inslag, både i idrotten 
och i yrkeslivet. 



Med sin kombination av struktur, affärsförståelse och starkt idrottsengagemang tillför 
Matilda både skärpa och energi till styrelsens arbete. 

Mikael Roy Olsson 

För Mikael Roy Olsson är Kalmar FF mer än ett lag, det är en del av uppväxten. Som barn 
följde han matcherna på Fredriksskans, ibland liggande på höjdhoppsmattan och ibland 
springande under läktaren på jakt efter tomflaskor. Engagemanget har funnits där sedan 
dess. 

I dag är Mikael affärschef på Trivselhus, där han ansvarar för affärsutveckling, marknad 
och försäljning. Hans uppdrag handlar om att skapa tydlig riktning i organisationen, stärka 
erbjudandet och bygga en långsiktigt hållbar affär. Ledarskap, struktur och kultur är 
centrala delar i hans arbete. 

I styrelsen vill han bidra med strategiskt tänkande och kommersiell utveckling, så att 
Kalmar FF fortsätter vara en positiv kraft som skapar stolthet, energi och framtidstro i 
regionen. 

KALMAR 2026-02-17 

Valberedningen i Kalmar FF 

Lars Mattsson, Maria Nyström och Hasse Hofvergård 
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