VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE OCH
REVISORER VID KALMAR FF:S ORDINARIE
ARSMOTE 2026

Aterkomsten till Allsvenskan innebdr ett viktigt steg fér Kalmar FF. Féreningen befinner sig
i ett stabilt Idge, samtidigt som erfarenheterna fran det gangna aret paminner oss om att
utveckling kréver bade 6dmjukhet och ansvar. Det var en stark prestation att ta sig
tillbaka. Att etablera féreningen langsiktigt staller &nnu hogre krav.

Valberedningens uppdrag har varit att sakerstalla att styrelsen har ratt sammansattning
for nasta fas. Vi har utgatt fran foreningens langsiktiga behov och det ansvar som féljer
med att verka i en elitférening med stark lokal férankring och nationella ambitioner.
Kontinuitet ar viktigt, men naturlig fornyelse ar lika ndédvandig for att skapa energi och nya
perspektiv.

Styrelsens roll &r att sdtta ramarna for verksamheten och varna foreningens langsiktiga
utveckling. En stabil ekonomi ar en grundférutsattning for att kunna fatta kloka beslut
Over tid. Kalmar FF star pa en balanserad ekonomisk grund, och det ar av storsta vikt att
den positionen bibehalls genom tydlig styrning och ansvarstagande.

Mot denna bakgrund foreslar valberedningen tre nya ledamoter till styrelsen. De bidrar
med erfarenheter och perspektiv som stérker styrelsens samlade férmaga inom saval
affarsmassiga, ekonomiska och organisatoriska fragor. Tillsammans med 6vriga ledamoter
skapas en helhet som kombinerar stabilitet med ny energi och som ar val rustad att
arbeta vidare med féreningens utveckling framat.

Vi vill samtidigt rikta ett varmt och uppriktigt tack till de ledamoter som nu lamnar sina
uppdrag. Deras engagemang och arbete har varit mycket betydelsefullt for Kalmar FF:s
utveckling och vi ar tacksamma for de insatser som gjorts for foreningen.

Valberedningen har ddrmed slutfort sitt uppdrag och kommer vid det ordinarie drsmoétet
att foresla nedanstaende val till styrelse och revisorer for kommande verksamhetsar.

ANTAL STYRELSELEDAMOTER

Enligt foreningens stadgar ska styrelsen besta av minst sex och hogst elva
ledamoter. Valberedningen foreslar att antalet ledamoter ska ligga kvar pa nio
under det foljande aret.



OMVAL AV ORDFORANDE FOR ETT AR

Joachim Lantz

LEDAMOTER MED ETT AR KVAR PA SIN MANDATPERIOD

Martin Bergvall Nilsson
Johan Ramklint

Marten Olander

OMVAL AV LEDAMOTER FOR EN PERIOD AV TVA AR
Andreas Ohlin

Lotta Petersson

FORSLAG TILL NYVAL AV LEDAMOTER FOR EN PERIOD AV TVA AR

Ola Fransson
Matilda Wallergard

Mikael Roy Olsson

LEDAMOTER SOM TACKAS AV
Karin Ekebjar

Thomas Johansson

Per Stephani



VAL AV REVISORER FOR ETT AR

Auktoriserad revisor FAR Per Eriksson med auktoriserad revisor FAR Viktor
Fredriksson som ersattare.

PRESENTATION AV NYA LEDAMOTER

Ola Fransson

Ola Fransson ar civilekonom med inriktning mot redovisning och ekonomistyrning och har
over 20 ars erfarenhet av kvalificerat ekonomiarbete inom bade offentlig sektor och bank-
och finansvarlden. Han har tidigare arbetat pa Skatteverket, Nordea och Swedbank och &r
i dag CFO pa LW Fastigheter.

Samtidigt har idrotten alltid varit en sjalvklar del av hans liv. | dag ar han fotbollstranare i
IFK Berga och har tidigare varit engagerad i ungdomsverksamheten i Kalmar FF.
Féreningen har funnits med sedan unga ar och engagemanget ar starkt och genuint.

Ola kombinerar sitt starka hjarta for Kalmar FF med en gedigen kompetens inom finansiell
styrning och kontroll. | styrelsearbetet vill han bidra till att féreningen fortsatter utvecklas
pa en stabil och hallbar ekonomisk grund.

Matilda Wallergard

Matilda Wallergard ar civilingenjér med inriktning industriell ekonomi och har bred
erfarenhet inom logistik, projektledning och verksamhetsstyrning. Hon har haft ledande
roller inom néringslivet, bland annat pa Xylem och Electra Sweden, och arbetar idag med
internkontroll inom Elon Group dar hon aven ar site manager i Kalmar.

Idrotten har foljt henne genom hela livet, ofta pa elitniva. Hon har varit aktiv inom flera
olika idrotter och tavlat nationellt, samtidigt som hon under senare ar genomfort flera
Ironman i Kalmar. Driv, disciplin och uthallighet &r aterkommande inslag, bade i idrotten
och i yrkeslivet.



Med sin kombination av struktur, affarsforstdelse och starkt idrottsengagemang tillfor
Matilda bade skarpa och energi till styrelsens arbete.

Mikael Roy Olsson

For Mikael Roy Olsson ar Kalmar FF mer an ett lag, det ar en del av uppvaxten. Som barn
félide han matcherna pa Fredriksskans, ibland liggande pa héjdhoppsmattan och ibland
springande under laktaren pa jakt efter tomflaskor. Engagemanget har funnits dar sedan
dess.

| dag ar Mikael affarschef pa Trivselhus, dar han ansvarar for affarsutveckling, marknad
och férsaljning. Hans uppdrag handlar om att skapa tydlig riktning i organisationen, starka
erbjudandet och bygga en langsiktigt hallbar affar. Ledarskap, struktur och kultur ar
centrala delar i hans arbete.

| styrelsen vill han bidra med strategiskt tdnkande och kommersiell utveckling, sa att
Kalmar FF fortsatter vara en positiv kraft som skapar stolthet, energi och framtidstro i
regionen.
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Valberedningen i Kalmar FF

Lars Mattsson, Maria Nystréom och Hasse Hofvergard
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